PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN
NEUROMANAGEMENT

CONOCERAS COMO LA NEUROCIENCIA COGNITIVA
ENRIQUECE LA GESTION DE LOS LIDERES DE LAS
ORGANIZACIONES Y LES PERMITE DESCIFRAREL
FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO PARA PREDECIR MEJOREL
COMPORTAMIENTO DE LOS COLABORADORES.



INTRODUCCION

EL LIDER ACTUAL DEBE REINVENTARSE Y PARA ELLO DISPONE DE
LA MEJOR Y MAS EXTRORDINARIA HERRAMIENTA: EL CEREBRO,
CUANDO LO CONOCES A PROFUNDIDAD ENTIENDES QUE
TODOS LOS PROCESOS DEL SER HUMANO PARTEN DE ESTE
ORGANO FASCINANTE .

Las organizaciones para su crecimiento pueden

implementar este enfoque neurocientifico de manera que
resulte en mayor rendimiento, mayor inteligencia
organizacional y mejor trabajo de equipo.



DIRIGIDO A:

Los programas de neuromanagement pueden
implementarse en organizaciones de cualquier fin y
tamarno, especialmente en dreas como:

Alta Direccidn
Gestion del Cambio
Recursos Humanos
Comunicacioén
Marketing y Ventas



OBJETIVOS:

Entender qué es la neurociencia, cudles son
sus fundamentos y coémo estan
revolucionando el mundo de los negocios.
Comprender y activar sus propios
mecanismos neuronales, asi como los de
sus colaboradores.

Explorar procesos neurofisiologicos
involucrados en la toma de decisiones.
Desarrollar inteligencias multiples a nivel
personal y organizacional.

Aplicar estrategias practicas para
estimular la atencidén, la memoria y la
motivacién en sus colaboradores.




Toda estrategia de implementacion basada en
neuromanagement tiene su sustento en el cerebro humano:

. A nivel individual: Provee el entrenamiento necesario para
que las personas desarrollen sus capacidades cognitivas-
emocionales. De esta forma estardn en condiciones de
conseguir el maximo rendimiento en su vida laboral y
mejorar la productividad.

2. A nivel organizacional: Al conocer los elementos que
determinan la conducta y la toma de decisiones en
distintos contextos, garantiza un mejor desempeno en las
actividades de liderazgo, planeacion y seleccién de
personal, entre otras.



FACILITADOR: Phd. Juan Carlos Oliveros Fortich /
COLOMBIA

e Ph.D. en Psicologia con énfasis en Neurociencias Cognitivas (c).

e Doctorando en Pensamiento Complejo.

e M.Sc. en Neuropsicologia Clinica y Especialista en Evaluacion y
diagnéstico Neuropsicologico.

e Psicdlogo, escritor y editor, con conocimientos en evaluacién
clinica, psicometria para el desarrollo de pruebas, diagndstico y
formulacion de casos. Evaluacién neuropsicoldgica,
neuropsicologia clinica y neurociencias, asi como la evaluacioén,
diagnéstico y rehabilitacidon neuropsicolbgica.

e Entrenado en la practica de la terapia EMDR y del Neurofeedback
como herramienta de rehabilitacion, ha buscado constantemente
la asociacién de factores neuropsicolégicos para la objetivacion de
la practica diaria de la clinica neuropsicolbégica.

e Director del Centro de Evaluacion y Diagndostico Neuropsicolégico:
COGNOSER ha buscado articular un equipo interdisciplinario
(neurologia, psiquiatria, fonoaudiologia, neuropsicologia, nutricién
y psicologia) con la misién constante de mejorar la préctica diaria
en el campo de la salud mental.




DATOS IMPORTANTES

® FECHA: Viernes 31de Mayo ‘
HORARIO: 14h00 a 19h00 |
LUGAR: ESTANCIA ROSARIO s
incluye Certificacion, [ Coffe Break/
material de apoyo :
= s, B -
® INVERSION: T e .

Pronto pago hasta el 14 de mayo $89.00
15 de Mayo $115.00

2 O MAS PARTICIPANTES APLICA DESCUENTO
$75.00 (por participante)

“La tarea del lider es llevar a la gente desde
donde estdn hasta donde no han estado
(Henry Kissinger)”

PERSONAS DE CONTACTO:
® LORENA OCHOA 0999681161
XAVIER PINOS 0998766297




CONEL RESPALDO DE:

/ % SUBANERICAND UISRAEL




